KOME SE MOZES OBRATITIZA POMOC?

(Neke od mogucnosti)

+ Pravnoj sluzbi u firmi

« Nadredenom/poslodavcu

» Predsjedniku sindikalne organizacije
ili predstavniku zaposlenih u firmi

« Provjeri postoiji li osoba ili odjeljenje
u firmi koja je zaduzena za zastitu
zaposlenih od diskriminacije i uzne-
miravanja

« Inspekciji rada u svojoj Opstini
« Glavhom inspektoru/ici rada u
Podgorici

« Sindikalnom povjerenistvu u svojoj
Opstini

» Nevladinim organizacijama koje rade
sa Zzrtvama diskriminacije, uznemira-
vanja i seksualnog uznemiravanja na
radu

VAZNO JE DA ZNAS!

Zastitu svojih prava mozes traziti
u sudskom postupku!

KOME DA PODNESES PREDSTAVKU
ZBOG DISKRIMINACIJE PO POLU?

Ministarstvo za ljudska i manjinska
prava je duzno da postupa po pred-
stavkama gradana/ki zbog diskrimi-
nacije po polu

Finansirao

Ako ti je potreban
besplatan pravni savjet
moze$ kontaktirati:

SoS telefon Niksi¢
svakog dana od 17 do 21h
083213358
083 244 504

Zensku alijansu za razvoj
ponedeljak — petak
020 282 367
inicijativa-bfs@t-com.me
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NE MORAS DA TRPIS TO!

Zaposlene zene u Crnoj Gori :

18% Zena radi bez ugovora o radu

24% Zena smatra da ima nizu platu

od muskih kolega za isti rad

55% zena smatra da zene i muskarci

nemaju jednak tretman na radnom mjestu

63 % Zena kaze da su mlade Zzene

najcesce Zrtve diskriminacije na radnom mjestu

Dozivjele su na radnom mjestu:

42% lazne optuzbe, podmetanja, ogovaranja

18% psihicko maltretiranje

17% prevelika ocekivanja od strane nadredenog
8% ucjenjujuce seksualne ponude

13% nepozeljna pitanja ili pozive na izlazak, pice,
veceru itd.

14% nepozeljne komentare sa seksualnom konot-
acijom, traceve, sale, insinuacije, dobacivanja

21 % uznemiravajuca pitanja ili komentare

u vezi sa privatnim zivotom, izgledom ili navikama
11% Zena radi u firmi koja ima pravilnik i internu
proceduru po kojima se postupa kad se radnik/ca
suoci sa diskriminacijom ili uznemiravanjem
48,5% zena smatra da se NE GOVORI

dovoljno o diskriminaciji na radu kao ni o uzne-
miravanju i seksualnom uznemiravanju na radu

Podaci su uzeti iz istrazivanja koje su sproveli SOS Niksi¢ i
Zenska alijansa za razvoj na uzorku od 500 zaposlenih (397 zena
i 103 muskarca)na teritoriji CG u periodu jul-septembar 2008.

Ako na radnom mjestu trpis:

- Sikaniranje i omalovazavanje;
« Prijetnje, vrijedanje;
« Uznemiravajuca pitanja i komentare
« Lazne optuzbe, podmetanja, ogovaranja;
- ili neki drugi oblik maltretiranja/uznemiravanja koji:

vrijeda tvoje dostojanstvo
ili izaziva strah kod tebe
ili stvara neprijateljsko okruzenje
ili stvara ponizavajuce okruzenje
ili stvara uvredljivo okruzenje

TO JE UZNEMIRAVANIE NA
RADU !

Samo zato sto si Zena

- Nemas ugovor o radu
- Zaobilaze te unapredenja, izmicu ti stru¢na usavrsavanja
- Imas nizu platu od muskog kolege na istom ili slichnom
poslu
- Dobila si otkaz ili si premjestena zbog trudnoce
- Uskracuje ti se pravo na porodiljsko odsustvo
- Prilikom zaposljavanja postavljaju ti pitanja ili uslove
koji su irelevantni za posao za koji konkurises
(na pr. pitanja o bra¢nom statusu, broju djece,
planiranju trudnoce i td.)

TO JE DISKRIMINACIJA PO POLU

NA RADNOM MIJESTU !

Ako na radnom mjestu trpis
nepoZeljno ponasanje koje:

vrijeda tvoje dostojanstvo

ili izaziva strah kod tebe

ili stvara neprijateljsko,ponizavajuce
neugodno,agresivno,uvredljivo okruzenje

TO JE SEKSUALNO
UZNEMIRAVANIE NA RADU!

U praksi se seksualno uznemiravanje najcesce ispoljava
kroz sledece oblike ponasanja:

+ Ucjenjujuce seksualne ponude

- Nepozeljna pitanja i/ili ponude

sa seksualnom konotacijom

(poziv na izlazak, pice, veceru i sl.)

+ Nepozeljni gestovi ili fizicki dodiri
(dodirivanje,“tapsanje”, itd.)

» Nepozeljno komentarisanje

privatnog i/ili seksualnog Zivota

» Nepozeljni tracevi, dobacivanja, 3ale,
insinuacije i komentari sa seksualnom konotacijom
+ Uznemiravajuca pitanja i/ili komentari

u vezi s privatnim zivotom, izgledom ili navikama

Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa radom je zabranjeno crnogorskim

Zakonom o radu (¢lan 8)

»Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i zaposlenih,

s obzirom na pol...” Zakon o radu CG ( ¢lan 5)



